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Sikeres csaladi vallalkozas

A masfél évtizeddel ezelstt kezds-
dott rendszervaltozas ) kor tlmenye-
ket teremtett mindenki szamara. A
tervgazdal kodas fokozatosan fel sza-
molédott, ami Uj lehetdségeket terem-
tett a vallalkozok szaméra. Aki bator
volt és mert cselekedni, az gyorsan
hozzafogott sajat vallalkozasa meg-
val 6sitasahoz. Ezek kozé tartoznak a
Seziak csaléd tagjai, akik Ipolysa-
gon az elsok kozott inditottak vallal-

kozasukat a pékszakmaban.
Akozelmiltban azzal a céllal |ato-
gattammeg Sleziak Julianna vallal-
koz6t F¢ téri irodajaban, hogy elbe-
szélgessiink a S eziak Mal om és Pék-
ség eddigi tevékenységérdl, az elért
eredményekr gl ésaz elmilt esztendd
nagy sikereirdl, mivel Seziak Julian-
na és vallalkozasa tavaly harom ki-
magas 6 elismerésben is részesiilt.

Mikor éshogyan kezdédott vallalko-
zasuk?

—Mér 1989-90-ben az elsdk kozott el-
kezdtik, amikor az dlam mindenkinek el6-
nyosfeltételeket biztositott az indulashoz.
lgaz, merészség és akarat kellett hozza. A
férjem kitanult pék, én pedig akereskede-
lemben dolgoztam, tehét bizonyos tapasz-
talatunk volt, és elinditottuk valakozé
sunkat. Ugy gondoltuk, hogy amegvélto-
zott kdrilmények kdzott agyérilag el6dli-
tott kenyér mellett avasarld igényelni fogja
ahdazikenyeret is. Erre épitettiink. Egy f&
v fitott kiskemencével indultunk. A ter-
mékeinket felvevé piac biztositdsaval és—
természetesen —az akkor még hozzaférhe-
t6 hitelek felvételével lehetdség adodott a
fejlesztésreis.

Miben nyilvanult meg a fejlesztés?

— Az egyre keményedé gazdasagi hely-
zet és atermékeink mindségének megtar-
tésa arrakényszeritett, hogy 1993-ban (j,
korszerii malmot épitsiink. Ugy gondol-
tuk, hogy ajé minéségii gabonét nekiink
kell meg6rdlni, ajé mingségii liszthél pe-
dig kenyeret siitni sgjat pékségiinkben. A
malom tovébhbi elénye, hogy allandésitani
tudjuk aliszt minéségét, ezdltal biztositjuk
akenyér ésapéksiitemények kivald ming-
SEgét.

Vallakozéasunk 1994. 4or. 14-én Sle-
Ziak Maom ésPéksag Kft.-véalakult. 1ds-
kozben megvasaroltuk az ipolysagi ipari
pékseget, amely jelenlegis lizemel. A pék-
s8g hédrom szalagjét naponta 2-5 ezer darab
kenyér, 45 ezer péksiitemény és 10 ezer
egyéb édes sitemény hagyja el, amihez 5-
6 tonnalisztet hasznalunk fel. Véallalatunk
fé cékitiizése: megfelelé mennyiségii és
mindségli delmiszeripari termék el6dllitésa
efogadhaté aron.

Hogyan értékeli 2004 eredményeit?

— Egyértelmiien sikeresnek, hiszen a
termelés folyamatos volt. A malom napi

teljesitménye 50 tonna, ami 90 %-os ki-
hasznéltsagot jelent. A liszt 15 %-a sgjét
pékségunkbe, a tobbi tésztakészits ze-
mekbe, kornyékbeli pékségekbe és Uizle-
tekbekerll. Egyébként amalom biztositja

véllalkozasunk éves bevételének 70 %-at.

Pékségink havi forgalma 3,5-4 millié
korona, ami egymilliéval tobb az €l6z6 &
vekéndl. Gazdag kinalatunk 45 féletermé-
ket tartalmaz. F6leg kenyeret, péksiitemé-
nyeket és egyéb édes siiteményeket. Ter-
mékeink |polysagon megvéasarolhatok a
COOP Jednota Uzleteiben, a Panorama
élelmiszerboltban, a kdrnyékbeli COOP
Jednota Uzletekben egészen Lévéig, Z6-
lyomig, ill. Nagykiirtdsig. EU-csatlakoz&
sunk utan Magyarorszagra /30 Uzletbe/ is
széllitunk. Termékeink j6 minéségének bi-
zonyitéka régi partnereink hiisége, vala
mint Uj Uzletfelek jelentkezése.

Val6ban sikeresvolt atavalyi év. Volt
valami egészen kiemelkedé esemény is?

— Nem szeretnék dicsekedni, de 2004-
ben harom komoly elismeréshben részesiil-
tem. Az elsé meglepetés mgusban ért, a
mikor Pozsonyban megkaptam a Szlova-

kia kivalé véllalkozdja 2004 cimet. Ezt
kovetéen meghivast kaptam a Pozsonyi
Kodzgazdasagi Egyetem mellett mitk6do
kdzgazdészok klubjanak tanacsaba, ahol
el6adast tartottam a véllalkozasom sorén
szerzett tapasztalataimrol. Szinvonalas e-
[6adésomat a 2004-es év egyénisége cim-
mel jutalmaztak. A harmadik igen jelentés
elismerés: vallalatunk 2004 decemberében
megkapta az | SO 9001 tandsitvanyt. A
januérban Unnepélyes keretek kozott at-
adott tanusitvany bizonyitja, hogy Uze-
munk megfelel az EU élelmiszer-higiéniai
és egyéb kovetelmeényeinek.

A szinvonalaster melésfeltétele tehét
adottak. Mondana valamit jovébeni
terveirél?

— Minden lehetéséget megragadunk
véllalkozésunk fejlesztésére. Szeretnénk
kihasznalni astrukturdis alapok nyujtotta
lehetéségeket Uj pénzforrésok biztositasa
ra. A jo Uzleti kapcsolatok megérzése, az
egyre er6s9d6 konkurencia U kihivéasokat
jelent szamunkrais. Mar régen tudatositot-
tuk, hogy csak kivalé mingségii termekek-
kel lehetlink versenyképesek az egyre eré-
s6dd piacon. Ezért termelésiinket fokoza:
tosan tovabb korszeriisitjuk. A pékségben
fagyasztott, eléditott termekek eléalitasit
szeretnénk megkezdeni. Terveink kozott
szerepel egy csomagolé gépsor megvésar-
lasa, ami atermékek minéségvédel me mel-
lett azok tartossdgét 3-4 nappal is fogja
névelni.

A péksegben tervezett befektetések ér-
téke kb. 28 millié korona, mig a malom
tovabbi korszertsitésendl 20 millié korona
kiadéssal szamolunk.

Vallaatunk jelenleg 100 dolgozét fog-
lalkoztat, ami a tervezett bovitések utan
tovabbi 10-15-tel fog emelkedni.

Azérintettek mennyirebecsllik meg
faradozasat, milyen az alkalmazottak
viszonya a munkahoz?

— Tobb véllakoz6 véleménye aapjan
alithatom, hogy alelkiismeretes dolgozok
tobbsége mellett még sokan nem becslilik
meg a munkahelyliket. Nem tudatositjék,
hogy a j6 termék elédllitésa, a pontosan
elvégzett munkanemcsak amunkaado ér-
deke, hanem az 6veék is. Az emberek sok
esetben nem tudatositjak, hogy avélako-
zasnak napi 24 oran a kell mitkodnie ah-
hoz, hogy az alkalmazottaknak 8 6ran ke-
resztil legyen munkajuk. Ez oriési felelés-
s&g. A vallakozdéramint konkrét személy-
re néznek, aki az 6 munkajukbdl profital.



