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Uvahy o Sahanskej nemocnici

/Dokonéenie z 1. strany/

nemocnice MUDr. Peter Somlé rozho-
dol pre mandat poslanca, |ebo v nove
situécii, ked’ sazriad’ovatelomnemocnice
stalo mesto, v zmysle zakonao nezlugi-
tel'nosti mohol byt len bud’ poslancom,
aebo lenriaditelom. K oncom januéraza
zriekol funkcie riaditelanemocnice.

Bolo jednoznacné, zenad’a Sieusmer-
nenie ¢innosti nemocnice je potrebna
zmena & ylu vedenia nemocnice, nakol-
ko sav rieSeni t'azkej hospodarskg situa
ciemdzemeopierat’ leno svojesily. Urdi-
td Gtechu znamenali sfuby ministrazdra-
votnictva, ze viacmiliénové dihy nahro-
madenédo 1. jan. 2003 preberie &tét. E-
konomickéukazovae eadeg nad’a g boli
alarmuj Uce, lebo niet takého ekondma,
ktory by z jedného dina na druhy vede
z bankrotovang ustanovizne urobit’ pros-
perujuce podnikanie.

Samozrejme, to nevedel urobit’ ani no-
vy riaditel’ aani nova devét’¢lennd sprév-
na rada nemocnice, ktoré dohliadala na
ginnost’ neziskovej organizacie, ktora
vznikla na zaklade uznesenia mi moriad-
neho zasadnutia mestského zastupitel™
stvaz 30. januara2003. Racionalizatné
Usporné opatrenia/znizeniemiezd, pre-
pustenie pracovnikov, prehodnotenie od-
mefiovaniaduzieb atd’./ sice ngj akékrét-
kodobé zl epSeni e prindsdi, debolo zrg-
mé, Ze sme este d’aeko od priaznivého
rieSenia. V boji 0 existenciu nemocnice
ném neprospel o, ze kym v&&Sina zamest-
nancov akceptovalarozhodnutia nového
vedenia, zatial’ sa niektoré prominentné
osobnosti nemocnice naili oto, aby svo-
jich podriadenychnaladili proti samospré
ve aspravngj rade.

Medzitym vysvitlo, Ze fungovanie
spravnej rady je tazkopadne, nepruzné,
nakol’ko mnohi jgj ¢lenoviaboli z d’aleka,
auz g uréovanie terminov jednotlivych
zasadnuti bolo t'azko zrealizovatelné.
Preto mestské zastupitel'stvo znizilo po-
et ¢lenov spravng rady nemocnice z 9
na7 ¢lenovamimoSahanskych vystrieda
lo Sahanmi. Sprévnaradav jani 2003 za
nového riaditel'a nemocnicevymenovaa
MUDr. Igora Bystrého azajeho ekono-
mického zé&stupcu Ing. Uhndka. Nové
vedenei e sa edte vyraznejSie pustilo do
rieSenia ekonomi ckych problémov ne-
mocnice: optimatizovai pocet stredného
apomocného persondu, nakorko v&siu
Sast’ vydavkov tvorili prave mzdy, a za-

viedli g d'alSelspornéopatrenia. Aleta
ké naliehavé problémy, ako napr. Gstredné
karenie aebo vodovod, by samohli od-
strénit’ lenvyna oZzenim znatnych financ-
nych prostriedkov.

Na zdravotnickom trhu privilegizo-
vané zdravotné poist'ovne diktovai a
diktuji podmienky. Do istej miery g zto-
ho vyplyva, ze — podlra naSel mienky za
nie cel kom vyj asnenych okol nosti — jedna
Z ngjv&:Sich zdravotnych poistovni uza-
vrelazmluvu naprepravu chorych sjed-
nym stikromnym podnikom.

Hospodéarske ukazovatele jednotli-
vych oddeleni nemocnice st dost’ rézno-
rodé. Rychla zdravotna pomoc jejedno-
znaéne nerentabilna, hlavnou pric¢inou
¢oho jeito, zeichvolg U g z Velkokrtis-
skeho okresu, ved’ sl ovel'a blizSe ako
RZP vo VelkomKrtisi. Nakorko sajedna
oiny okres, zdravotné poist'ovne nechcl
hradit’ tieto vydavky. Primétor mesta sa
darmo obrétil nastarostov zainteresova
nych obci, aby aikvotnou ¢iastkou /v po-
mer e obyvatel'ov/ podporovali tato sl uz-
bu, této vyzva— okrem jednej-dvoch vy-
nimiek — nemal aziadnu odozvu. Dost’ ne-
rentabilné je g oddelenie akUtnej a in-
tenzivnej mediciny —darmo nasv minu-
losti byvaly riadi tel’ nemocni ce nazasad-
nuti ach mestského zastupitel'stva presved-
¢oval o opaku. Ng akitngSaje situacia
na detskom oddeleni, d eg na ostatnych
maj U podobné problémy.

Svojrézny je problém na internom
oddeleni. V prvom ¢isle Juznel posty pri-
mér oddeleniasi pochval’uje pracu nain-
ternom oddel eni, al e zaroven saponosuje
na nedostatok lekérov. Ale skuto¢nost’
jeina kym naostatnych oddeeniach ma
nedostatok |ekarov vsdijaké iné objek-
tivne priciny, zatial’zinterného oddelenia
v podlednych rokoch odidli tri lekarky, a
to do takého sukromného zdravotného
zariadenia, v ktorom svoj podiel mai pri-
mé MUDr. Somlé. Okrem toho MUDT.
Sasvary pracuje len na 0,7 Uvézok — a
niejetazké uhadnut’, Zev ostatngj ¢innos-
ti g on jevedlcim predstavite’om zdra-
votného strediska COR. Ak sa na tieto
problémy pozerame ztohto uhla, Zial’ p&
na doktora Somla nad nedostatkom le-
kérov uz nie je az taky odévodneny, | ebo
pan primér do svojho sikromného zdra-
votného zariadenia,, berie” pracovnd silu
zo svoj ho nemocni ¢ného odde enia.

Spominany mesacnik, ktory vydava

Hospitales. r. 0., v ¢ldnku Kto zhasne
elektriku v Sahanskej nemocnici? pritom,
Zejednostrannevyzdvihuje cinnost’ inter-
ného oddel eni a, obsahuje g viac nepres-
nosti. Pre informéciu laického ditatela
rozmazava hranice medzi internym od-
delenim, stikromnou dialyzou a ostat-
nymi stkromnymi ambulanciami. Sved-
&iotomg ilustratnafotografia. Aj pocty
oSetrovanych pacientov sii ,upravené”,
ved’ tento poc¢et maz mesiacana mesiac
kl esqj Gicu tendenci u. Spominany pol mili 6-
novy zisk samozno v ¢ase, ked’ bol riadi-
tefom MUDr. Soml6, dao vykézat, de
tergSarealitaje uz cdkomina A to by
mal byt’,,ten vynimocnyvykon, ked’ defi-
cit aj vtgto nemocnici stéle rastie’ —
aby som parafrézoval tie nepresnosti. To-
tiz terajSi deficit nemocnice je neporova
tel'ne menSi, nez v prve polovici 2003.

Ale ak uzbolo pochvalenéinterné od-
delenie /pravdivost’ ¢oho nechceme po-
pierat/, mali by smehovorit g o ¢innosti
ostatnych oddeleni. Chirurgick é oddele-
nie je zndmei za hranicami krga, ved
chodia sem pacienti zo v&etkych katov
republiky na rézne chirurgi cké zakroky.
Preciznu pracu na gynekologicko-p6-
rodnickom oddeleni smemohli sledovat’
i nateleviznych obrazovkéach. Pravda, po-
reba zlepSenia sa ngde g tu, deto sa
takisto vzt'ahuje g nainter né oddelenie.
Napri ek tomu spominany ¢lanok vnucuje
Citatelovi dojem, Zetam je vsetko skoro
na hranici dokona osti.

Riaditel'stvo aspravnaradanemocnice
vynaloZili ag dnesvynakladaj U obrovské
Usilie, by mesto aregion —g vtejto, pre
mal € nemocnicevelmi nepriaznive) Situé
cii —mali funkénd nemocnicu. Tym |l eké&
rom, sestrém apracovnikom pomocného
persondu, ktori g zameng penazi vyko-
névau tl najhumanne Siu ¢innost, ¢ize
liecia chorych, patri Uprimnavd’aka. Ak
sa medzi zamestnancami ngjdu g taki,
ktorym Sahanské nemocnicad 07i len ako
i sté pozadiea ebo odrazovy mostik, sprav-
na rada nemocnice urobi vSetko, aby sa
al oni prispdsobili v&:sSine nemocni¢ného
kol ektivu.

Verime, Ze to budetak, a elektriku v Sa-
hanskel nemocnici v roku 2005 /a edte
vel’'mi dl ho/ nebude potrebné zhasnit'.

Ing. Milan G&l

/predseda spravnej rady nemocnice/,
Juraj Bélik

[¢len sprévnej rady/



